REGULAMIN
przyznawania bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu

Podstawa prawna:

e art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009 Nr 62,
poz. 512);

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r.);

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807,
z pozn. zm);

e Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e Kodeks Cywilny.

§1

1. Regulamin okredla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym jednorazowych sSrodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (zwanych dalej ,dotacjg’) oraz zasady rozpatrywania
i refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (zwanych dalej ,refundacjg”’) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.

2. Proces rozpatrywania wnioskoéw i przyznawania bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz rozpatrywania i refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest realizowany zgodnie z dyscypling finanséw
publicznych.

ROZDZIAL |

WARUNKI ROZPATRYWANIA | PRZYZNAWANIA BEZROBOTNYM SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§2

Dotacje udzielane sa przez Staroste Kofobrzeskiego z Funduszu Pracy oraz z projektow
wspoffinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

§3

1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ziozy¢ do starosty wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci,
wniosek o przyznanie dotacji na jej podjecie, jesli spetnione sa tacznie nastepujace warunki:

a) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(Dz. U. z 2009 Nr 62, poz. 512)

b) Whnioskodawca nie rozwigzat stosunku pracy z ostatnim pracodawcg na mocy art. 52 Kodeksu Pracy
w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dotacje.

§4

1. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie dotacji sktada wniosek na formularzu obowigzujagcym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu wraz wymaganymi dokumentami.

2. Whnioski mozna sktada¢ w terminach od pierwszego do dwudziestego dnia kazdego miesigca. Whnioski
ztozone w innym terminie pozostang bez rozpatrzenia.



§5
1. Z przyznanej dotacji moze by¢ finansowane rozpoczecie dziatalnosci produkcyjnej, ustugowe;,
rzemieslniczej lub handlowej, za wyjatkiem pkt 2.
2. Dotacje nie bedg przyznawane m.in. na:

a) handel obwozny,

b) dziatalno$¢ sezonowa,

c) dziatalnos¢ handlowo — ustugowg polegajaca na akwizycji lub ajencji,

d) prowadzenie biura kredytowego i pozyczkowego, lombardu, punktu kasowego (optat), salonu gier
hazardowych oraz firm typu agenc;ji towarzyskich, itp.,

e) podjecie dziatalnosci w formie spoiki,

f) zakup udziatéw lub akcji w spétkach,

g) na przejecie lub stanie sie wspolnikiem lub wspotwtascicielem juz istniejgcej firmy,

h) optaty skarbowe i administracyjne, podatki, koncesje,

i) wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy FGPS,

j) zakup materiatéw i surowcow do dalszej odsprzedazy,

k) leasing maszyn, urzadzen i pojazdéw oraz optat dzierzawnych zwigzanych z wynajmem lokalu,

[) zakup maszyn, urzadzen i sprzetu uzywanego o warto$ci nizszej niz 1 tys. zt,

m) zakup maszyn, urzagdzen i sprzetu uzywanego od cztonkéw rodziny,

n) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dziatalnoscig gospodarczg wspotmatzonka,

0) przejecie dziatalnosci gospodarczej po cztonku rodziny w | stopniu pokrewienstwa i | stopniu
powinowactwa,

p) na prowadzenie dziatalnosci osobom bezrobotnym, ktére zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg takg samg co prowadzity osoby w | stopniu pokrewiehstwa i | stopniu powinowactwa
z wnioskodawca, jezeli od jej zaprzestania nie uptynat okres diuzszy niz 12 miesiecy lub jesli
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku osoba bezrobotna byta zatrudniona
u ww. cztonkéw rodziny,

q) zakup $rodkéw transportu powyzej 30% wartosci wnioskowanej kwoty,

r) zakup nieruchomosci,

s) zakup mebli powyzej 10% wartosci wnioskowanej kwoty jesli miejscem prowadzenia dziatalnosci
jest jednoczesnie miejsce zamieszkania Wnioskodawcy,

t) zakup sprzetu informatycznego powyzej 20% warto$ci wnioskowanej kwoty jesli miejscem
prowadzenia dziatalnosci jest jednoczesnie miejsce zamieszkania Wnioskodawcy z wylgczeniem
oprogramowania zwigzanego bezposrednio z profilem dziatalno$ci gospodarczej,

u) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy,

v) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty remontéw jesli miejscem prowadzenia dziatalnosci jest
jednoczesnie miejsce zamieszkania Wnioskodawcy,

§6

1. Whniosek o udzielenie dotacji sktada sie na wtasciwym formularzu wydawanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kotobrzegu, wypetnionym w sposéb czytelny i jednoznaczny.

2. Whnioski niekompletne, nieczytelne i zawierajgce btedy formalne nie bedg rozpatrywane.

3. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1 nastgpi w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych - nie pézniej niz w ciggu 2 miesiecy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu moze
wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia wniosku.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kofobrzegu powotuje komisje do spraw przyznawania dotacji.
W sktad Komisji wchodzg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu.

6. Komisja opiniuje przediozone wnioski, kierujac sie zasadami niniejszego Regulaminu, kryteriami
rachunku ekonomicznego, biorac pod uwage zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej na dany rodza;j
dziatalnosci gospodarcze;.

7. Ocena wnioskoéw o udzielenie dotacji dokonywana jest w oparciu o ,Karte oceny wniosku”, stanowigcag
zatacznik nr 1 do ,Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu Nr 10/2007 z dnia
11 wrzes$nia 2007r. w sprawie powofania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczgcych refundacji
kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i
przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” i obejmuje w
szczegolnosci analize:

a) przedsiewzie¢ podjetych w kierunku uruchomienia dziatalnosci (np. adaptacje lokalu),

b) adekwatnosci kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego Whnioskodawcy w stosunku do profilu
podejmowanej dziatalnosci,

c) finansowg przedsiewziecia,

d) celowosci przeznaczenia wnioskowanych srodkow,



e) preferowanego na terenie powiatu kotobrzeskiego profilu planowanej dziatalnoéci,

f) rodzaju dziatalnosci gospodarczej w nastepujacej kolejnosci: produkcyjna, ustugowa, handlowa,

g) oceny ryzyka przedsiewziecia,

h) mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w aspekcie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposob ciggty
przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

i) okresow rejestracji Wnioskodawcy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

8. Komisja uwzglednia w swej opinii limit rodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu

na ten cel.
9. O przyznaniu lub odmowie przyznania dotacji Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu powiadamia
wnioskodawce na pismie w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia Komisji.

10. Odwotanie od decyzji odmawiajgcej przyznania dotacji nie przystuguje.

§7

1. Osoby bezrobotne, ktérych wnioski zostang rozpatrzone pozytywnie, zobowigzane sg do uczestniczenia
i ukonczenia szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, ktérego organizatorem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Kotobrzegu.

2. W przypadku nieukonczenia szkolenia, o kiorym mowa w pkt. 1 dotacja nie zostanie przyznana, pomimo
wczesniejszej pozytywnej oceny wniosku.

§8

Dotacje bedg przyznawane bezrobotnym, ktdrzy planujg rozpoczecie i nieprzerwane prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu kotobrzeskiego przez minimum 12 miesiecy.

Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych $rodkdw jest poreczenie osoby fizyczne;.

Wymagane jest poreczenie dwdch osob fizycznych, ktére:

a) pozostajg w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
sg zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od dnia ztozenia
poreczenia), wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne;

—_

wn

b) prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
oraz nie zalega z optatami w Urzedzie Skarbowymi i Zaktadzie Ubezpieczeh Spotecznych,
c) nie sg wspoétmatzonkiem bezrobotnego ubiegajgcego sie o przyznanie jednorazowych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej chyba, ze zostanie udokumentowana wyrokiem sadu
rozdzielno$¢ majatkowa;
d) uzyskujg state dochody,
e) sq zatrudnione lub prowadzg dziatalno$é gospodarczg na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.
Poreczycielami, o ktérych mowa w punkcie 3, moga by¢ osoby, ktdére uzyskuja wynagrodzenie
ze stosunku pracy lub inny dochéd na poziomie co najmniej 50% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia i nie osiggnety wieku 70 lat na dzieh podpisywania poreczenia.
5. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sie przecietne wynagrodzenie obowigzujace w dniu ztozenia
whniosku, ustalone zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 pkt. 2 niniejszego Regulaminu

B

§9

Przyznanie osobie bezrobotnej dotacji dokonywane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy

Starostg Kotobrzeskim, a Wnioskodawca na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy dokonywane mogg by¢ w formie pisemnej w postaci aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

3. Whnioskodawca zobowiazany jest do rozliczenia sie z dotacji w terminach okreslonych w umowie oraz

prowadzenia dziatalnoSci przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

—_

§ 10

1. Dotacje mogag by¢ przyznane w wysokosci przewidzianej w umowie i nie mogq przekraczac :

a) 600% przeciethego wynagrodzenia w przypadku przyznania bezrobotnemu $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

b) 400% przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka zatozyciela spétdzielni socjalnej oraz 300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do niej po jej zatozeniu.

Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzieh ztozenia wniosku

i oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca

po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie art.

N
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20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 359, z pézn. zm.).

§ 11
Wiasciwe wykorzystanie przez bezrobotnego srodkéw podlega kontroli dokonywanej przez pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu bez uprzedniego powiadamiania zainteresowanego w siedzibie
firmy. Kontroli dokonujg na podstawie upowaznienia Dyrektora. Z przeprowadzonych kontroli sporzadzany
jest protokot.

§12
Wszelkie regulacje dotyczace rozliczania, wydatkowania i ewentualnego zwrotu wyptaconych s$rodkow
zawarte sg w umowie pomiedzy Starostg Kotobrzeskim a Wnioskodawca.

§13

Fakt ztozenia wniosku nie jest jednoznaczny z otrzymaniem wnioskowanych srodkow.

ROZDZIAL I

ROZPATRYWANIE WNIOSK(')W_I REFUNDOWANIE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§ 14

Refundacje udzielane sg przez Staroste Kotobrzeskiego z Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

§15

Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony przez Staroste w przypadku spetniania przez pracodawce
warunkow wynikajacych z rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w
sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2009 Nr 62, poz. 512);

§ 16
1. Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego, skierowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu, sktada wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw poniesionych na organizacje stanowiska pracy wraz z wymaganymi dokumentami. Wniosek ten
sktada na formularzu obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kotobrzegu.
2. Whnioski mozna sktada¢ w terminach od pierwszego do dwudziestego dnia kazdego miesigca. Whnioski
ztozone w innym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

§17
Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu przed rozpatrzeniem wniosku moze przeprowadzi¢ wizytacje
u Wnioskodawcy w celu zweryfikowania kalkulacji zakupdéw przeznaczonych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy. Z przeprowadzonej wizytacji sporzadzana jest notatka stuzbowa.

§18
1. Refundacja nie moze by¢ przyznana:

a) podmiotowi, wobec ktérego toczy sie postepowanie upadiosciowe lub zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

b) podmiotowi ubiegajacemu sie o refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla osoby w | stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa,

c) na zatrudnienie oséb zwolnionych przez Wnioskodawce w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku,

d) nawyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla oséb wykonujacych prace naktadcza,



e) na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.

§19

1. Whniosek o refundacje sktada sie na wtasciwym formularzu wydawanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kotobrzegu, wypetnionym w sposéb czytelny i jednoznaczny.

2. Whnioski niekompletne, nieczytelne i zawierajgce btedy nie beda rozpatrywane.

3. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow, o ktérych mowa w pkt. 1 nastgpi w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych - nie pézniej niz w ciggu 2 miesiecy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu moze
wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia wniosku.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu powotuje komisje do spraw przyznawania refundaciji.
W sktad Komisji wchodzg pracownicy Urzedu.

6. Komisja opiniuje przedtozone wnioski, kierujac sie zasadami niniejszego Regulaminu i kryteriami
rachunku ekonomicznego.

7. Ocena wnioskéw o udzielenie refundacji dokonywana jest w oparciu o ,Karte oceny wniosku”, stanowigca,
zatgcznik nr 2 do ,Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu Nr 10/2007 z dnia

11 wrzesnia 2007r.w sprawie powotania Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw dotyczgcych refundacji

kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
i przyznawania bezrobotnemu $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej” i obejmuje w
szczegoblnosci analize:

a) rodzaj wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy,

b) kondycje ekonomiczng zaktadu, w tym niezaleganie z opfatami wobec Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Urzedu Skarbowego,

c) dotychczasowg wspotprace Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kotobrzegu w zakresie
tworzenia miejsc pracy dla osoéb bezrobotnych, w tym prawidtowe rozliczanie dotychczas zawartych
umow,

d) udziatu wktadu wiasnego w kosztach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e) rodzaj tworzonego lub doposazonego stanowiska pracy,

f) inwestycje w rozwdj intelektualny osoby,

g) okres dziatalnosci firmy na lokalnym rynku, co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku,

h) efekt ekonomiczny w postaci przyrostu produkc;ji lub zysku,

i) wptyw zatrudnienia na sytuacje przedsiebiorstwa i oséb bezrobotnych oraz dziatania juz podjete
w kierunku zatrudnienia,

j) ewidencji oséb bezrobotnych pod katem wymagan zgtaszanych przez pracodawce we wniosku.

8. Komisja uwzglednia w swej opinii limit Srodkéw posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu
na ten cel.

9. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu powiadamia
wnioskodawce na piSmie w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia Komisiji.

10. Odwotanie od decyzji odmawiajacej przyznania refundaciji nie przystuguije.

§ 20

Zabezpieczeniem zwrotu przyznanej refundacji jest akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji z art. 777 § 1 pkt.
5 Kodeksu Postepowania Cywilnego, ktéry sporzadza sie po podpisaniu umowy.

§ 21

1. Przyznanie Wnioskodawcy srodkéw na refundacje dokonywane jest na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Starostg Kotobrzeskim a Wnioskodawcg na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany warunkéw umowy dokonywane mogg by¢ w formie pisemnej w postaci aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do rozliczania sie z otrzymanej refundacji i utrzymania stanu
zatrudnienia na warunkach okreslonych w umowie.

§ 22

1. Refundacja moze by¢ przyznana w wysokos$ci przewidzianej w umowie i nie moze przekraczaé¢: 600%
przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest przyjmowane na dzieh ztozenia wniosku
i oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
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po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 359, z pézn. zm.).

§23

Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu ma prawo dokonywaé odpowiednich kontroli bez uprzedniego
powiadamiania zainteresowanego w siedzibie podmiotu.  Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kotobrzegu przeprowadzajg kontrole z zakresu realizacji zobowigzan podmiotu wynikajacych z zawartej
umowy o refundacje w okresie do 2 lub 3 lat na podstawie upowaznienia Dyrektora. Z przeprowadzonych
kontroli sporzadzany jest protokét.

§ 24

Wszelkie regulacje dotyczace rozliczania, wydatkowania i ewentualnego zwrotu wyptaconych srodkow
zawarte sg w umowie pomiedzy Starostg Kotobrzeskim a Wnioskodawca.

§ 25
Fakt ztozenia wniosku nie jest jednoznaczny z otrzymaniem wnioskowanych srodkow.

ROZDZIAL 11l

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Starosta Kotobrzeski.

2. Zmiany, o ktérych mowa w pkt.1, nie mogg wptywaé na pozytywnie rozpatrzone wnioski i umowy
zawarte przed dniem wejscia w zycie zmian do niniejszego Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach, biorgc pod uwage wzgledy spoteczne i stuszny interes strony, Starosta
Kotobrzeski moze odstapic¢ od niniejszego Regulaminu i rozpatrzy¢ wniosek indywidualnie.

§ 27

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Powiatowg Rade Zatrudnienia
w Kotobrzegu.
2. Regulamin stanowi podstawe do rozpatrywania wnioskéw ztozonych po dniu podjecia uchwaty.



