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USTAWA
z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracownikow tymczasowychl)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1.

Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez pracodawce
bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikéw i
0soOb niebgdacych pracownikami agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika.

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawca uzytkownik — pracodawce lub podmiot niebgdacy pracodawca
w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu
przez agencjg pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich wykonanie.

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencj¢ pracy
tymczasowej wytacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkowni-
ka, przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktorych terminowe wykonanie przez pracownikow zatrudnionych przez
pracodawce uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 91/383/EWG z dnia
25 czerwca 1991r. uzupehiajacej srodki majace wspiera¢ poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku
pracy (Dz.Urz. WE L 206 z29.07.1991).

Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z
dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotycza oglosze-
nia tych aktow w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.
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¢) ktérych wykonanie nalezy do obowiazkdéw nieobecnego pracownika za-
trudnionego przez pracodawce uzytkownika.

[Art. 3.

1. Pracodawcq uzytkownikiem nie moze by¢ pracodawca, ktory w okresie ostatnich
6 miesiecy poprzedzajqcych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania
pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego wypowiedzial pracowni-
kom stosunki pracy lub rozwiqzal te stosunki na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczqcych pracownikow, jezeli liczba zwolnionych z tych przy-
czyn pracownikow odpowiada liczbie okreslonej w art. 1 ustawy z dnia 13 mar-
ca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. §44).

2. Pracodawca uzytkownik, ktorego nie dotyczy przepis ust. 1, jest obowiqzany zto-
zZyé agencji pracy tymczasowej pisemne oswiadczenie w tej sprawie, nie pozniej
niz w terminie dokonania uzgodnien okreslonych w art. 9 ust. 1.]

Art. 4

Pracodawca nie moze by¢ pracodawca uzytkownikiem w stosunku do pracownikow
pozostajacych z nim w stosunku pracy.

Art. 5.

W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrgbnymi
do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pracodawcy uzytkowni-
ka stosuje si¢ przepisy prawa pracy dotyczace odpowiednio pracodawcy i pracowni-
ka, z uwzglednieniem art. 6.

Art. 6.

Do pracownikéw tymczasowych nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rozdzial 1T

Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych i kierowania
tych pracownikow do wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7.

Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow tymczasowych na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslone;j

pracy.
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Art. 8.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pra-
codawcy uzytkownika pracy:

1) szczegolnie niebezpieczne] w rozumieniu przepisOw wydanych na podsta-
wie art. 237" Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na ktorym, w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedza-
jacych przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej
przez pracownika tymczasowego, byl zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, z ktérym zostat rozwiazany stosunek pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow.

Art. 9.

1. W celu zawarcia umowy o pracg miedzy agencja pracy tymczasowej a pracow-
nikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z ta agencja na pismie:

1) rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, ktora ma by¢
powierzona pracownikowi tymczasowemu

3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej.
2. Pracodawca uzytkownik informuje agencj¢ pracy tymczasowej na pismie o:

1) wynagrodzeniu za praceg, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymcza-
sowemu, okreslonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiazujacych u pra-
codawcy uzytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczacym bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obu-
wie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profi-
laktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustala okolicznosci 1 przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza oceng ryzy-
ka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i terminéw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przed zawarciem umowy o pracg migdzy agencja pracy tymczasowej a pracow-
nikiem tymczasowym agencja pracy tymczasowej ipracodawca uzytkownik
uzgadniaja na piSmie:

1) zakres informacji dotyczacych przebiegu pracy tymczasowej, ktore maja
wpltyw na wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg pracownika tymczasowego,
oraz sposob i termin przekazywania tych informacji agencji pracy tymcza-
sowej w celu prawidlowego obliczania wynagrodzenia za pracg tego pra-
cownika;
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2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazkéw pracodawcy
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;

3) zakres przejgcia przez pracodawce uzytkownika obowiazku pracodawcy do-
tyczacego wyptacania nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podro-
73 stuzbowa.

Art. 10.

1. Agencja pracy tymczasowej 1 pracodawca uzytkownik moga uzgodni¢ wykorzy-
stanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, w catosci lub
w cze$ci, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego pracodawcy
uzytkownika, ustalajac zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jezeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy uzytkownika
obejmuje 6 miesigcy lub okres dtuzszy, pracodawca uzytkownik jest obowiaza-
ny umozliwi¢ pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlo-
pu wypoczynkowego, udzielajac, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem,
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu temu
pracownikowi urlopowi wypoczynkowemu.

Art. 11.

O uzgodnieniach, o ktérych mowa w art. 9 1 10, agencja pracy tymczasowej zawia-
damia osobg, ktérej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed
zawarciem z nig Umowy o prace.

Art. 12.

Ustalenie migdzy agencja pracy tymczasowej a pracodawca uzytkownikiem warunku
niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawce uzytkownika po za-
konczeniu wykonywania pracy tymczasowej jest niewazne.

Art. 13.

1. Umowa o pracg zawarta migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy i dat¢ zawarcia
umowy oraz wskazywaé pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywa-
nia na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkowni-
ka, w szczeg6lnosci:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1,41 5;

2) wynagrodzenie za pracg oraz termin i sposob wyptacania tego wynagrodze-
nia przez agencj¢ pracy tymczasowe;j.

2. W umowie o pracg zawartej na czas okreslony strony moga przewidzie¢ mozli-
wos$¢ wezesniejszego rozwiazania tej umowy przez kazda ze stron:

1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o prace¢ zostala zawarta na
okres nieprzekraczajacy 2 tygodni;
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2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracg zostala zawar-
ta na okres dtuzszy niz 2 tygodnie.

3. Do umowy o pracg zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosuje si¢ art.
177 § 3 Kodeksu pracy.

4. Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta
na pismie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowe-
mu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy o pracg i jej warunki, nie pdzniej
niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.

Art. 14.

1. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta z praw przystugujacych
pracodawcy, w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzialem pra-
cownika tymczasowego.

2. Pracodawca uzytkownik:

1) jest obowiazany zapewnié¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne 1 hi-
gieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy
tymczasowej;

2) prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na
zasadach obowiazujacych w stosunku do pracownikows;

3) nie moze stosowac¢ do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Ko-
deksu pracy ani tez powierza¢ mu wykonywania pracy na rzecz i pod kie-
rownictwem innego podmiotu.

Art. 15.

1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkow
pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego
pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

2. W zakresie dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
organizowanego przez pracodawce uzytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy pra-
cownika tymczasowego wykonujacego pracg na rzecz tego pracodawcy uzyt-
kownika krdcej niz 6 tygodni.

Art. 16.

1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec ktdrego pracodawca uzytkownik naruszyt
zasadg rownego traktowania, w zakresie warunkow okre§lonych w art. 15, przy-
stuguje prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania w
wysokosci okreslonej w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odszkodowania
naleznego pracownikowi od pracodawcy z tytutlu naruszenia zasady réwnego
traktowania pracownikow w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy uzytkownika
zwrotu rownowartosci odszkodowania, ktore zostalo wyptacone pracownikowi
tymczasowemu.
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Art. 17.

1. Pracownikowi tymczasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwoch dni za kazdy miesiac pozostawania w dyspozycji jednego pracodawcy
uzytkownika lub wigcej niz jednego pracodawcy uzytkownika; urlop nie przy-
sluguje za okres, za ktory pracownik wykorzystal u poprzedniego pracodawcy
urlop wypoczynkowy przystugujacy na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi tymczasowemu w dni, ktore
bytyby dla niego dniami pracy, gdyby nie korzystat z tego urlopu. W przypadku
okreslonym w art. 10 ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje si¢ przepisy
art. 167° Kodeksu pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczyn-
kowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczasowej
wyptaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pienigzny w zamian za ten
urlop lub niewykorzystana jego cz¢s¢.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pie-
ni¢zny za jeden dzien tego urlopu ustala sig, dzielac wynagrodzenie uzyskane
przez pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej dodane art. 18ai18b

przez liczbg dni pracy, za ktére to wynagrodzenie przystugiwato. wehodza w zycie z
dn. 24.01.2010 r.

(Dz.U.z 2009 r. Nr
221, poz. 1737)

Art. 18.
1. Umowa o pracg zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwiazuje si¢ z upty-
wem ustalonego migdzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz danego pracodawcy uzytkownika, z uwzglednieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca uzytkownik, ktory zamierza zrezygnowaé z wykonywania pracy
przez pracownika tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy
tymczasowej uzgodnionego z agencja pracy tymczasowej, zawiadamia agencje
pracy tymczasowej na pismie o przewidywanym terminie zakonczenia wykony-
wania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, w miar¢ mozliwosci
z wyprzedzeniem uwzgledniajacym obowiazujacy strony umowy o pracg okres
wypowiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczasowe-
go pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu niestawienia
si¢ do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecno$ci w pracy, albo od-
mowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca
uzytkownik zawiadamia niezwlocznie agencj¢ pracy tymczasowej o terminie i
okolicznosciach zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczaso-
wego.

<Art. 18a.

1. Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowemu $wiadec-
two pracy dotyczace lacznego zakonczonego okresu zatrudnienia w tej
agencji, objetego kolejnymi umowami o prace, nawigzanymi w okresie nie
dluzszym niz 12 kolejnych miesigcy.

2. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu uplywu terminu, o ktérym mowa w ust.
1. Jezeli jednak rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace nawigzanej
przed uplywem 12 kolejnych miesi¢cy przypada po uplywie tego terminu,
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Swiadectwo pracy wydaje si¢ w dniu rozwigzania lub wygasnigcia takiej
umowy o prace.

3. Jezeli wydanie Swiadectwa pracy w terminach okreslonych w ust. 2 nie jest
mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie poZniej niz w terminie kolejnych 7
dni, przesyla albo dor¢cza Swiadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu
lub osobie upowaznionej przez niego na piSmie do odebrania $wiadectwa
pracy.>

<Art. 18b.

1. Pracownik tymczasowy moze w kazdym czasie Zzada¢ wydania przez agencje
pracy tymczasowej Swiadectwa pracy w zwiazku z rozwiazaniem lub wyga-
$nigciem stosunku pracy.

2. Swiadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na podstawie kazdej Kolej-
nej umowy o prace lub lacznego okresu zatrudnienia objetego kolejnymi
umowami o prace.

3. Swiadectwo pracy wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zadania, a
jezeli jego wydanie w tym terminie nie jest mozliwe, agencja pracy tymcza-
sowej, nie p6zniej niz w terminie kolejnych 7 dni, przesyla albo dorecza
Swiadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu lub osobie upowaznionej
przez niego na piSmie do odebrania §wiadectwa pracy.>

Art. 19.

1. Agencja pracy tymczasowej jest obowiazana do naprawienia szkody wyrzadzo-
nej pracodawcy uzytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy wyko-
nywaniu pracy tymczasowej - na zasadach i w granicach obowiazujacych pra-
cownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika tymczasowe-
go zwrotu rownowartosci odszkodowania, ktore zostato wyplacone pracodawcy
uzytkownikowi.

Art. 20.

[1. W okresie obejmujqcym 36 kolejnych miesiecy tqczny okres wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.]

<1. W okresie obejmujacym 36 kolejnych miesi¢gcy agencja pracy tymczaso-
wej zatrudniajaca pracownika tymczasowego moze skierowa¢ tego pracow-
nika do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy.>

2. Jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly na rzecz danego praco-
dawcy uzytkownika prace tymczasowa obejmujaca zadania, ktorych wykonanie
nalezy do obowiazkow nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego pra-
codawcg uzytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowej nie moze prze-
kroczy¢ 36 miesigey.
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3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowa w ust. 2, na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika pracownik tymczasowy moze by¢ ponownie
skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy uzytkowni-
ka nie wczesniej niz po uptywie 36 miesigey.

Art. 21.

Do umoéw o prace na czas okreslony zawartych mi¢dzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25' Kodeksu pracy.

Art. 22.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz praco-
dawcy uzytkownika ma prawo do korzystania z urzadzen socjalnych pracodawcy
uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez
tego pracodawce uzytkownika.

Art. 23.

1. Pracodawca uzytkownik jest obowiazany informowac organizacje zwiazkowa
reprezentatywna w rozumieniu art. 241%°* Kodeksu pracy o zamiarze powierze-
nia wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymczasowe;.
Jednakze pracodawca uzytkownik, ktoéry zamierza powierzy¢ pracownikowi
agencji pracy tymczasowe] wykonywanie pracy przez okres dtuzszy niz 6 mie-
sigcy, jest obowiazany podjac dzialania zmierzajace do uzgodnienia tego zamie-
rzenia z reprezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi.

2. Pracodawca uzytkownik jest obowiazany przekazac¢ organizacjom zwiazkowym,
o ktorych mowa w ust. 1, informacje okreslone w art. 9 ust. 1. Pracodawca uzyt-
kownik 1 reprezentatywne organizacje zwiazkowe moga ustali¢ szerszy zakres
informacji, ktore maja by¢ przekazane tym organizacjom zwiazkowym.

3. Pracodawca uzytkownik jest obowiazany informowaé pracownikow tymczaso-
wych, w sposéb przyjety u tego pracodawcy uzytkownika, o wolnych stanowi-
skach pracy, na ktorych zamierza zatrudni¢ pracownikow.

Art. 24.

Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibg agencji pracy tymczasowej zatrudniajacej tego pracownika.

Art. 25.

Prawa 1 obowiazki pracodawcy uzytkownika i agencji pracy tymczasowej w zakresie
nieuregulowanym w ustawie okresla zawarta migdzy nimi umowa.
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Rozdzial 111

Kierowanie do pracy tymczasowej osob niebedacych pracownikami agencji
pracy tymczasowej

Art. 26.

1. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym celu niz
przygotowanie zawodowe.

2. Do os6b skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cy-
wilnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1 1 art. 23._

Rozdzial IV

Przepisy karne

Art. 27.

1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu, nie zapew-
nia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych warunkow pra-
cy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej lub nie wypo-
saza stanowiska pracy pracownika tymczasowego w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktére spetniaja wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci, podlega ka-
rze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w
jego imieniu, nie wypetnia uzgodnionych na pi§mie z agencja pracy tymczaso-
wej obowiazkow pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziezy iobuwia roboczego
oraz $srodkéw ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojow i positkow profilak-
tycznych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia
okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wy-
padku przy pracy, ktéremu ulegt pracownik tymczasowy;

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, ktére wiaze
si¢ z wykonywana praca, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami;

6) nie wypelnia innych obowiazkow, uzgodnionych z agencja pracy tymcza-
sowej, zwiazanych z wykonywaniem pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego.
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Art. 28.

W sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa w art. 27, orzeka sig, na podstawie
wniosku pochodzacego od inspektora pracy, w trybie okres§lonym przepisami Kodek-
su postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdzial V

Przepisy dostosowujace i koncowe

Art. 29.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.”) uchyla sig art. 298°,

Art. 30.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U
z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pézn. zm.”) w art. 21 po ust. 1 dodaje sie ust. la w
brzmieniu:

»la. Do przychodéw pracownikéw tymczasowych, w rozumieniu odrgbnych
przepiséw, otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust.
I pkt11,131i16.”.

Art. 31.

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz.
1176, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380) w art. 37 ust. 4
otrzymuje brzmienie:

4. Ushugi w zakresie zatrudniania pracownikow w celu ich skierowania do pra-
codawcy uzytkownika, ktorym moze by¢ pracodawca lub podmiot niebeda-
cy pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy, wykonuja wytacznie agencje
pracy tymczasowej. Pracodawca uzytkownik wyznacza pracownikowi
agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje ich wykonanie.”.

? Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075,
Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.

% Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz.
703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4,
poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 1 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89,
poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84,
poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137, poz.
1302.
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Art. 32.

Przepis art. 21 stosuje si¢ od dnia przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii
Europejskie;j.

Art. 33.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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